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ОГОЛОШЕННЯ
Міністерство внутрішніх справ України оголошує конкурс на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста відділу організації освітньої та наукової діяльності управління професійної освіти та науки Департаменту персоналу, організації освітньої та наукової діяльності
Затверджено
Наказ Міністерства внутрішніх справ України

16 січня 2020 року  № 34
УМОВИ 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» – головного спеціаліста відділу організації освітньої та наукової діяльності управління професійної освіти та науки Департаменту персоналу, організації освітньої та наукової діяльності Міністерства внутрішніх справ України  (за рахунок декретної посади)
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	Визначає в установленому порядку перелік спеціальностей та спеціалізації, форм і термінів підготовки фахівців, рівнів вищої освіти, за якими здійснюється навчання у закладах вищої освіти із специфічними умовами навчання, які здійснюють підготовку поліцейських.

Вживає заходи щодо поліпшення якості викладання профільних дисциплін та освітньої діяльності у закладах вищої освіти із специфічними умовами навчання, які здійснюють підготовку поліцейських.

Бере участь у підготовці проектів нормативно-правових актів, що стосуються питань освітньої та наукової діяльності.

Координує і здійснює контроль за вступною кампанією та діяльністю приймальних комісій у закладах вищої освіти із специфічними умовами навчання, які здійснюють підготовку поліцейських.

Організовує практику і стажування здобувачів вищої освіти у закладах вищої освіти із специфічними умовами навчання, які здійснюють підготовку поліцейських.

Опрацьовує навчальні плани і програми, надає навчально-методичну допомогу закладам вищої освіти із специфічними умовами навчання, які здійснюють підготовку поліцейських з питань освітньої та наукової діяльності.

	Умови оплати праці 
	     Посадовий оклад – 9 600 грн.

	
	     Надбавки, доплати та премії відповідно до ст. 52 Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Строково, на період декретної відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно 
з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від                      25 березня 2016 року № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25 вересня 2019 року № 844);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від                        25 березня 2016 року № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25 вересня 2019 року № 844), в якому обов’язково зазначається така інформація:

· прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

· реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

· підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

· підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

· відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3)  заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою 
або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки 
та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Інформація подається через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС до 18.00 год 23 січня 2020 року

	Додаткові (необов’язкові) 
документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби;

особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо)

	Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів
	    Центр оцінювання кандидатів на зайняття посад державної служби                      м. Київ, вул. Прорізна, 15, 2-поверх,            о 10.00 – 27 січня 2020 року (тестування на знання законодавства)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає  інформацію з питань проведення конкурсу
	Куліш Ігор Васильович, 

(044) 256 13 56 

i.kulish@mvs.gov.ua
Хоптинець Ігор Олександрович,

(044) 256 10 40 

i.khoptynets@mvs.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1. 
	Освіта
	Вища ступеня не нижче молодшого бакалавра, бакалавра

	2. 
	Досвід роботи 
	     Не потребує 

	3. 
	Володіння державною мовою
	     Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Уміння працювати з комп’ютером 
	рівень впевненого користувача ПК;

робота з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point);

робота з інформаційними базами, навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет

	2. 
	Необхідні ділові якості


	Аналітичні здібності, виваженість, здатність концентруватись на деталях, адаптивність, стресостійкість, вміння аргументовано доводити власну точку зору, навички розв’язання проблем, уміння працювати в команді, вміння працювати з великими масивами інформації

	3. 
	Необхідні особистісні якості 
	Відповідальність, дисциплінованість, порядність, ініціативність, готовність до рішучих дій, емоційна стабільність, комунікабельність, повага до інших

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Знання законодавства
	     Конституції України

     Закону України «Про державну службу»
     Закону України «Про запобігання корупції»

	2. 
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закону України «Про освіту»

Закону України «Про вищу освіту»
Закону України «Про центральні органи виконавчої влади»
Закону України «Про Національну поліцію України»

Закону України «Про інформацію»



	3. 
	Інші знання, необхідні для виконання поставлених завдань
	    знання у сфері аналізу й тлумачення законодавчих актів та застосовування їх вимог на практиці
знання у сфері діловодства, у тому числі ділового листування, підготовки документів

знання про права людини, забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків


